
Rólunk

Cégünk 2006-ban alakult négy MENTÉSBEN aktívan résztvevő szakember közös
elhatározásából. Célunk, mint minden más üzleti vállalkozásnak természetesen a
haszonszerzés. Ezt szolgáltatástól függetlenül kétféle módon lehet végezi.  Van a felkészült,
precíz teljes elhivatottsággal végzett munka és van a többi.
Cégünk fő tevékenységi köre az egészségügy témakörében végzett oktatás és a rendezvények
egészségügyi biztosítása. Oktatóink és dolgozóink mind kivétel nélkül mentésben aktívan
résztvevő szakember, szakmájuk iránt nagy elhivatottságot éreznek, tudásuk mindig naprakész.

  

 

  

Felnőttképzési nyilvántartási szám : 00970-2009

Oktatói referenciáink: 
BLS-AED instruktorok, ALS instruktorok, ITLS instruktorok, Aktív mentődolgozók belső
szakmai oktatásban foglalkoztatottak. 

  

 

  1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről  

Mvt.46.§ 
A munkahelyen – jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrásoknak, a munkavállalók
létszámának, a munka szervezésének megfelelően –  biztosítani kell a
munkahelyi elsősegélynyújtás tárgyi, személyi és szervezési feltételeit.

  

 

  3/2002. (II. 8.) SzCsM-EüM együttes rendelet  

20. §
(1) Minden munkahelyen és műszakban a tevékenység és a munkafolyamatok
veszélyességétől, illetve az ott dolgozók számától függően kialakított elsősegélynyújtó
felszerelést vagy mentődobozt és a munkavállalók közül kiképzett, elsősegélynyújtásra
kijelölt személy jelenlétét kell biztosítani.  Egy vagy több elsősegélynyújtásra szolgáló -
hordággyal is könnyen megközelíthető - helyiséget kell biztosítani ott, ahol a helyiségek mérete,
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a végzett tevékenység jellege és a balesetek gyakorisága ezt indokolja.
(2) Az elsősegélynyújtó felszerelést, a mentődobozt és a tevékenységtől függően hordágyat,
megfelelő mennyiségben és minőségben, jól látható, könnyen és gyorsan elérhető,
szennyeződéstől védett helyen kell készenlétben tartani.
(3) Gondoskodni kell az elhasznált, lejárt, használhatatlan eszközök pótlásáról.
(4) Az elsősegélyhelyeket és a hozzájuk vezető utakat a külön jogszabályban meghatározottak
szerint kell jelölni.
(5) Az elsősegélynyújtó felszereléssel, az elsősegélynyújtó hely kialakításával és az
elsősegélynyújtás megszervezésével kapcsolatos további követelményeket, valamint a
kijelölt elsősegélynyújtók képzése, továbbképzése tekintetében az irányadó előírásokat
külön jogszabály tartalmazza.

  A gépjármű vezetői engedély feljogosít-e a munkahelyi elsősegélynyújtásra?  

Országos Munkavédelmi és Munkaügyi Főfelügyelőség állásfoglalása:

A munkahelyek munkavédelmi követelményeinek minimális szintjéről szóló 3/2002. (II. 8.)
SzCsM-EüM rendelet 20. § (1) bekezdés előírja, hogy minden munkahelyen a tevékenység
veszélyességétől, illetve az ott dolgozók számától függően kialakított elsősegélynyújtó
felszerelést, és a munkavállalók közül kiképzett elsősegélynyújtásra kijelölt személyt kell
biztosítani.

Többekben felmerült, hogy ezen személyi feltételt kielégíti-e a gépjármű vezetői engedély? 

Összességében megállapítható, hogy a munkahelyi elsősegély-nyújtási ismeretekkel
azonosnak nem fogadható el a közúti elsősegélynyújtás jogosítványhoz szükséges ismerete,
ezért a gépjármű vezetői engedély birtokosa nem kiképzett munkahelyi elsősegélynyújtó.
       Forrás: OMMF

  

 

  

15/1972. (VIII. 5.) EüM rendelet 2009 január 1-jétől hatályát veszti!

19. § (1) A vállalatok, szövetkezetek üzemeiben (a továbbiakban: üzem) minden munkahelyen,
minden műszakban az ott dolgozók létszámától, az üzem jellegétől, a munkafolyamatok
veszélyességétől, az előforduló balesetek gyakoriságától függően kellő számú kiképzett
elsősegélynyújtónak jelen kell lennie. E rendelkezés szempontjából üzemi munkahely az üzemi
tanműhely is, és a dolgozók létszámánál figyelembe kell venni az üzemi tanműhelyben
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szakmunkát tanuló fiatalok létszámát is.
(2) Az elsősegélynyújtókat a munkahelyen dolgozók közül kell kijelölni. Az elsősegélynyújtók
kijelöléséről, azok kiképzéséről és továbbképzéséről, az oktatáshoz szükséges anyagok,
eszközök biztosításáról - saját költségére - az üzem fenntartója (a továbbiakban: munkáltató)
gondoskodik.
(3) Az olyan munkahelyeken, ahol villamosenergia-feszültség alatt vagy közelében dolgoznak,
valamint az egyéb különösen veszélyes munkahelyeken minden dolgozónak ismernie kell a
balesetelhárítási és az elsősegélynyújtási szabályokat.
(4) Az (1)-(3) bekezdésekben foglalt rendelkezések végrehajtásáért a munkáltató felelős. 
...
20. §  A kiképzésnek ki kell terjednie:
- az elsősegélynyújtás célját szolgáló gyógyszerek, anyagok és eszközök (a
továbbiakban: elsősegélynyújtó felszerelés) szakszerű használatával,
- a vérzéscsillapítással,
- a sebellátással (sebfedés és kötözés),
- az újjáélesztési eljárásokkal (befúvásos lélegeztetés, külső szívmasszázs),
- a sérült testrész rögzítésével,
- a beteg, sérült fektetésével, szállításával,
- a munkahely szerinti speciális elsősegélynyújtással,
- az orvos, illetőleg az Országos Mentőszolgálat igénybevételével
kapcsolatos legfontosabb tudnivalók ismeretére és gyakorlati alkalmazására. 

24. § (1) A vállalatok, szövetkezetek egyéb munkahelyein, továbbá az intézetek, intézmények
és egyéb szervek munkahelyein a munkaidő alatt a dolgozók létszámától és a munkahelyek
jellegétől függően kellő számú kiképzett elsősegélynyújtónak kell jelen lennie. Az
elsősegélynyújtáshoz a melléklet I. pontjában meghatározottak szerint kell a kötszereket és
egyéb eszközöket biztosítani.
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